Program zaje¢ doradztwa zawodowego
dla klas VII-VIIl szkoty podstawowe;j

l. Podstawa prawna

Prowadzenie dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym w klasach VII -VIII szkoty podstawowej
reguluje m.in. ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe, w ktérej zapisano, ze system
oswiaty zapewnia przygotowanie uczniow do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia, a takze
wymieniajac zajecia z zakresu doradztwa zawodowego oraz zajecia prowadzone w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej jako jedne z podstawowych form dziatalnosci dydaktyczno-
wychowawczej szkoty. Szczegdtowe regulacje wprowadzajg rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej, m.in. w sprawie doradztwa zawodowego, w sprawie ramowych planéw nauczania dla
publicznych szkdt oraz w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach.

Il. Zatozenia ogdlne programu

Program stanowi realizacje jednolitej, uwzgledniajgcej etapy rozwojowe uczestnikéw oraz specyfike
typow szkodt, systemowej koncepcji doradztwa zawodowego rozumianego jako: uporzadkowane i
zaplanowane dziatania majgce na celu wspieranie uczniéw klas VII-VII | szkét podstawowych oraz
uczniéw i stuchaczy szkét ponadpodstawowych w procesie Swiadomego i samodzielnego
podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych.

Program bazuje na kilku teoriach doradczych. Gtéwnym kryterium doboru koncepcji byta mozliwosc
odniesienia procesu Swiadomego ksztattowania wtasnej kariery do zmian rozwojowych, ktére
warunkujg realizacje tresci na tym etapie edukacyjnym. Zadania, jakie stawiane sg doradztwu
zawodowemu, powinny by¢ dostosowane do mozliwosci tej grupy odbiorcéw.

Najbardziej podstawowa w ponizszym zestawieniu teoria rozwoju psychospotecznego cztowieka E.
Eriksona, prezentujaca bieg zycia cztowieka jako sekwencje kolejnych konfliktéw, stanowi ogdlng
rame postrzegania ,,pracy” na réznych etapach zycia cztowieka (od poczucia sprawczosci przez
pracowitos¢ i kreatywnos¢ do rozczarowania versus poczucia spetnienia). Z etapem rozwojowym 13-
14-latkéw zwigzany jest tzw. konflikt tozsamosci przejawiajgcy sie stanem niepewnosci rol
spotecznych i poszukiwaniem wtasnej tozsamosci osobowe] i zawodowe] oraz okazji do manifestacji
swojej niezaleznosci. Efektem pozytywnego rozwigzania tego konfliktu jest uksztattowanie
zintegrowanego poczucia wtasnego ,ja”. Otrzymywane w tym okresie odpowiednie wsparcie i
zacheta do odkrywania siebie owocujg wysokim poziomem samokontroli i zwiekszaniem
samoswiadomosci. Wedtug koncepcji D. Super’a okres ten to przejscie od etapu zainteresowan (od
11. do 12. roku zycia) do etapu uswiadamiania sobie wtasnych mozliwosci, zdolnosci oraz
krystalizowania sie hierarchii wartosci (od 13. do 14. roku zycia), co zwigzane jest z potrzebg
doswiadczania oraz — jak wynika z koncepcji E. Ginzberga — podejmowania préb sprawdzania owych
mozliwosci (11-16 lat). Z psychodynamicznej koncepcji A. Roe mozemy zaczerpngac¢ dla tego okresu
rozwojowego idee podziatu zawoddw na 8 grup zwigzanych z orientacjg na ludzi i na rzeczy oraz
zwrdcenie uwagi na ksztattowanie motywacji autotelicznej (zaspokajanie potrzeby samorozwoju).



Czynniki te stanowig istotne uwarunkowania wyboru zawodu i ksztattowania wtasnej kariery w Scistej
korelacji z zadaniami rozwojowymi. Teorie J.D. Krumboltza i A.S. Levina, M. Savickasa oraz V.
Peavy’ego opisujg pojecie zmiany (tranzycji), ktére jest kluczowe we wspoétczesnym modelu kariery
konstruowanej w postnowoczesnej, ,,migotliwej i nieuchwytnej” (jak uwaza Z. Bauman)
rzeczywistosci. Tym samym taki dobér inspiracji teoretycznych do projektowania wsparcia w ramach
doradztwa zawodowego zapewni z jednej strony podazanie za naturalnymi zmianami rozwojowymi
uczniéw, z drugiej zas uwrazliwi ich na dynamike zmian we wspotczesnym swiecie pracy

Zgodnie z modutowa strukturg programu w kazdej klasie sg realizowane cele ze wszystkich czterech
wskazanych obszaréw: Poznawanie wtasnych zasobéw; Swiat zawoddw i rynek pracy; Rynek
edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie; Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji
edukacyjno-zawodowych. Tresci sg sukcesywnie pogtebiane, poszerzane w kolejnych latach
ksztatcenia.

Przewidziane w programie dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym sg powigzane z tresciami
ksztatcenia ogdlnego, co umozliwia uczniom dostrzeganie zwigzkdw pomiedzy tym, czego sie uczg, a
swojg dalszg edukacjg i karierg zawodowa.

lil. Cel ogélny doradztwa zawodowego

Celem doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII szkoty podstawowej jest przygotowanie uczniéw do
odpowiedzialnego planowania kariery i podejmowania, przy wsparciu doradczym, decyzji
edukacyjnych i zawodowych, uwzgledniajgcych znajomos¢ wiasnych zasobdw oraz informacje na
temat rynku pracy i systemu edukacji.

IV. Tresci programowe oraz cele szczegotowe — osiggniecia uczniow

W programie uwzgledniono cztery obszary celdw szczegétowych — jednolitych z obszarami wszystkich
programow zestawu — ktdre jednoczesnie wyznaczaja tresci programowe doradztwa zawodowego:

1. Poznawanie wtasnych zasobéw, m.in.: zainteresowan, zdolnosci i uzdolnien, mocnych i stabych
stron jako potencjalnych obszaréw do rozwoju, ograniczen, kompetencji (wiedzy, umiejetnosci i
postaw), wartosci, predyspozycji zawodowych, stanu zdrowia.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy, m.in.: poznawanie zawoddw, wyszukiwanie oraz przetwarzanie
informacji o zawodach i rynku pracy, umiejetnos$¢ poruszania sie po nim, poszukiwanie i
utrzymanie pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie, m.in.: znajomos¢ systemu edukacji i innych form
uczenia sie, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o formach i placéwkach ksztatcenia,
uczenie sie przez cate zycie.

4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych, m.in.:
planowanie $ciezki edukacyjnej i zawodowej z przygotowaniem do zdobywania doswiadczenia
zawodowego oraz refleksji nad nim, podejmowanie i zmiany decyzji dotyczgcych edukacji i pracy,
korzystanie z catozyciowego poradnictwa kariery.



Cele szczegétowe programu

1. Poznawanie wtasnych zasobow
Uczen:
1.1 okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

1.2 rozpoznaje wtasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje
zawodowe);

1.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu sciezki edukacyjno-zawodowej informacji o sobie
wynikajgcych z autoanalizy, ocen innych oséb oraz innych zrddet;

1.4 rozpoznaje wiasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planéw edukacyjno-
zawodowych;

1.5 rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych i
uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

1.6 okresla aspiracje i potrzeby w zakresie wtasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich realizacji;
1.7 okresla wtasng hierarchie wartosci i potrzeb.

2. Swiat zawodoéw i rynek pracy

Uczen:

2.1 wyszukuje i analizuje informacje na temat zawoddéw oraz charakteryzuje wybrane zawody,
uwzgledniajac kwalifikacje wyodrebnione w zawodach oraz mozliwosci ich uzyskiwania;

2.2 poréwnuje wtasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami
pracodawcow;

2.3 wyjasnia zjawiska i trendy zachodzace na wspdtczesnym rynku pracy, z uwzglednieniem
regionalnego i lokalnego rynku pracy;

2.4 uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;

2.5 analizuje znaczenie i mozliwosci doswiadczania pracy;
2.6 wskazuje wartosci zwigzane z pracg i etykg zawodowsg;
2.7 dokonuje autoprezentacji;

2.8 charakteryzuje instytucje wspomagajgce planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej, w tym
instytucje rynku pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie
Uczen:

3.1 analizuje oferty szkdt ponadpodstawowych i szkét wyzszych pod wzgledem mozliwosci dalszego
ksztatcenia, korzystajgc z dostepnych zrédet informaciji;

3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do szkét ponadpodstawowych w kontekscie rozpoznania wtasnych
zasobow;



3.3 charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji pozaformalnej i
nieformalnej;

3.4 okresla znaczenie uczenia sie przez cate zycie.
4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:

4.1 dokonuje wyboru dalszej sciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu
doradczym;

4.2 okresla cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajgc wtasne zasoby;

4.3 identyfikuje osoby i instytucje wspomagajgce planowanie $Sciezki edukacyjno-zawodowej i
wyjasnia, w jakich sytuacjach korzystac z ich pomocy;

4.4 planuje Sciezke edukacyjno-zawodowg, uwzgledniajac konsekwencje podjetych wyboréw.

Cel ogélny oraz cele szczegétowe programu sg spdjne z celami ksztatcenia ogdlnego w szkole
podstawowej. Uwzgledniajg wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne rozwijane w ramach
ksztatcenia ogdlnego oraz zadania szkoty i cele edukacji poszczegdlnych przedmiotéw, m.in. wiedzy o
spoteczenstwie oraz wychowania do zycia w rodzinie, co umozliwia realizowanie programu zaréwno
podczas zajec z zakresu doradztwa zawodowego, jak i na zajeciach z wychowawca, lekcjach
przedmiotowych oraz na dodatkowych zajeciach edukacyjnych, w tym innych zajeciach obejmujgcych
wspomaganie ucznidéw w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu —w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

V. Tematyka zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego, prowadzonych przez doradce zawodowego
w klasie VIIi VIII

Klasa VII
Wymaganie z tre$ci programowych Temat zajec
1. Poznawanie witasnych zasobow Moje umiejetnosci- moje sukcesy

1.2 rozpoznaje wtasne zasoby (zainteresowania,
zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe)

1. Poznawanie wtasnych zasobow Czy i ja moge by¢ bohaterem?
1.4 rozpoznaje wiasne ograniczenia jako
wyzwania w odniesieniu do planéw edukacyjno-
zawodowych;

1. Poznawanie wtasnych zasobow Moje aspiracje i potrzeby
1.6 okredla aspiracje i potrzeby w zakresie
wtasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich
realizacji;




2. Swiat zawodoéw i rynek pracy

2.1 wyszukuje i analizuje informacje na temat
zawoddw oraz charakteryzuje wybrane zawody,
uwzgledniajac kwalifikacje wyodrebnione w
zawodach oraz mozliwosci ich uzyskiwania;

Swiat zawodow

2. Swiat zawodoéw i rynek pracy

2.2 poréwnuje wtasne zasoby i preferencje z
wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami
pracodawcow;

Moje zasoby i preferencje a oczekiwania
pracodawcow

2. Swiat zawodoéw i rynek pracy
2.6 wskazuje wartosci zwigzane z pracg i etyka
zawodowsg;

Wartosci zwigzane w pracg i etykg zawodowa

2. Swiat zawodoéw i rynek pracy
2.5 analizuje znaczenie i mozliwosci
doswiadczania pracy;

Wolontariat- wstepem do kariery

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate
zycie

3.4 okresla znaczenie uczenia sie przez cate
zycie.

Jak dtugo sie uczymy?

4. Planowanie wtasnego rozwoju i
podejmowanie decyzji edukacyjno-
zawodowych

4.1 dokonuje wyboru dalszej Sciezki
edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy
wsparciu doradczym;

Méj wybdr dalszej Sciezki ksztatcenia

4. Planowanie wtasnego rozwoju i
podejmowanie decyzji edukacyjno-
zawodowych

4.2 okresla cele i plany edukacyjno-zawodowe,
uwzgledniajgc wtasne zasoby;

Kim chce zostaé w przysztosci?

Klasa VIl

Wymaganie z tre$ci programowych

Temat zajec

1. Poznawanie wtasnych zasobow
1.1 okresla wptyw stanu zdrowia na
wykonywanie zadan zawodowych;

Wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan
zawodowych.

1. Poznawanie wtasnych zasobow

1.5 rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia
w zakresie wykonywania zadan zawodowych i
uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-
zawodowej;

Ograniczenia czy mozliwosci?

1. Poznawanie wtasnych zasobow

1.3 dokonuje syntezy przydatnych w
planowaniu Sciezki edukacyjno-zawodowe;j
informacji o sobie wynikajgcych z autoanalizy,
ocen innych oséb oraz innych zrédet;

Moje portfolia lub e-portfolio




2. Swiat zawodoéw i rynek pracy

2.3 wyjasnia zjawiska i trendy zachodzgce na
wspotczesnym rynku pracy, z uwzglednieniem
regionalnego i lokalnego rynku pracy;

Jak wspdtczesny rynek pracy?

2. Swiat zawodoéw i rynek pracy

2.8 charakteryzuje instytucje wspomagajace
planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej, w
tym instytucje rynku pracy.

Kto jest moim sprzymierzerncem w planowaniu
dalszej sciezki edukacyjno-zawodowe;j?

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate
zycie

3.1 analizuje oferty szkét ponadpodstawowych i
szkét wyzszych pod wzgledem mozliwosci
dalszego ksztatcenia, korzystajgc z dostepnych
zrédet informacji;

Poznaje oferty dalszego ksztatcenia w szkotach
ponadpodstawowych

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate
zycie

3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do szkot
ponadpodstawowych w kontekscie rozpoznania
wiasnych zasobdw;

Czy spetniam kryteria rekrutacyjne do wybranej
szkoty ponadpodstawowej?

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate
zycie

3.3 charakteryzuje strukture systemu edukacji
formalnej oraz mozliwosci edukacji
pozaformalnej i nieformalnej;

Co gwarantuje mi szkota? Kwalifikacje i
kompetencje

4. Planowanie wtasnego rozwoju i
podejmowanie decyzji edukacyjno-
zawodowych

4.3 identyfikuje osoby i instytucje
wspomagajace planowanie Sciezki edukacyjno-
zawodowej i wyjasnia, w jakich sytuacjach
korzystac z ich pomocy;

Kto mi pomoze w planowaniu wtasnej kariery?

4. Planowanie wtasnego rozwoju i
podejmowanie decyzji edukacyjno-
zawodowych

4.4 planuje $ciezke edukacyjno-zawodows,
uwzgledniajac konsekwencje podjetych
wyboréw.

Planuje wtasng kariere

VI. Warunki i sposoby realizacji programu

Okreslone w programie cele przewidziane sg do realizacji:

podczas wynikajgcych z ramowych planéw nauczania grupowych zajec z zakresu doradztwa

zawodowego, ktére sg prowadzone przez doradce zawodowego;

podczas wspomagania uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezgcej pracy

z uczniami prowadzonych przez doradce zawodowego, nauczycieli i wychowawcdw m.in. na

obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, zajeciach z wychowawca i innych

zajeciach, a takze w formie indywidualnych porad i konsultacji prowadzonych przez doradce

zawodowego (lub innych specjalistéw, wychowawcdw, nauczycieli);




c. podczas innych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym realizowanych w szkole (np.
minitargi edukacyjne, projekty edukacyjne, konkursy zawodoznawcze) lub poza nig (np. udziat w
targach edukacyjnych, festiwal zawoddw, udziat w wizytach zawodoznawczych w zaktadach
pracy). Dzieki tym wizytom uczniowie majg mozliwos¢ bezposredniego kontaktu z
przedstawicielami zawoddéw/specjalnosci, a dzieki temu stajg sie otwarci i zorientowani na rynek
pracy oraz pracodawcéw oraz mogg odnies¢ wymagania danego zawodu do swoich potrzeb i
mozliwosci.

Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym sg planowane na poziomie szkoty w ramach
Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego (WSDZ) i realizowane przez catg kadre
pedagogiczng pod kierunkiem doradcy zawodowego.

W realizacje programu doradztwa zawodowego dla klas VII-VIII szkoty podstawowej powinni zosta¢
wigczeni rodzice, przedstawiciele instytucji oSwiatowych zajmujacych sie doradztwem zawodowym
(m.in. specjalisci z poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz pracownicy placéwek doskonalenia
nauczycieli), jednostki samorzadu terytorialnego (organy prowadzgce szkoty), placowki ksztatcenia
praktycznego oraz otoczenie spoteczno-gospodarcze szkdt, przez ktére nalezy rozumiec
pracodawcow/przedsiebiorcéw, organizacje pracodawcow, instytucje edukacyjne i instytucje
dziatajgce rynku pracy (np. powiatowy urzad pracy, Ochotnicze Hufce Pracy), uczelnie wyzsze,
specjalne strefy ekonomiczne. W kontaktach tych powinny zostac¢ wigczone takze aspekty
srodowiskowe, rodzinne, socjalne, zdrowotne, kulturowe.

Szczegblng uwage na tym etapie edukacyjnym nalezy zwrécic¢ na wspdtprace z rodzicami w zakresie
wspomagania ucznia w podejmowaniu wtasciwych decyzji edukacyjno-zawodowych. Mozliwe jest
osiggniecie tego celu dzieki wtgczaniu rodzicéw w dziatania szkoty poprzez angazowanie ich do
réznych form dziatan doradczych, np.

e organizacji wizyt w zaktadach pracy,

e spotkan z rodzicem opowiadajgcych o danym zawodzie/Sciezce kariery zawodowej,
e wspodtorganizacji minitargéow edukacyjnych i dni kariery,

e angazowaniu rodzicow w tworzenie portfolio przez ucznia,

Zaangazowanie w tego typu dziatania powinny dawac rodzicom mozliwos¢ wykorzystania wtasnych
doswiadczeniach i kompetencji zawodowych oraz osobistg satysfakcje.

Jednym z waznych elementdéw realizacji programu powinna by¢ takze mozliwos$é indywidualnego
kontaktu uczniéw i rodzicéw z doradcg zawodowym (zatrudnionym w szkole, w instytucjach
wspierajgcych) i innymi specjalistami wspomagajgcymi proces podejmowania decyzji (psycholog,
pedagog, lekarz medycyny pracy itp.). W kontaktach tych powinny zosta¢ uwzglednione takze
aspekty srodowiskowe, rodzinne, socjalne, zdrowotne, kulturowe.

Zajecia w ramach orientacji zawodowej powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem metod
aktywizujgcych, dobieranych z uwzglednieniem m.in.: wieku uczestnikéw zajec¢ oraz celéw, jakie majg
zostac osiagniete.



Uczniowie podczas zaje¢ prowadzonych metodami aktywizujgcymi oraz realizujgc projekt
samodzielnie, konstruujg wiedze, uczg sie, jak sie uczyé, jak planowac i organizowac swojg prace.
Sprzyjajg one rozbudzaniu wyobrazni uczacych sie, podwyzszajg poziom ich aktywnosci,
samodzielnego myslenia i dziatania, przyczyniajg sie do zwiekszenia motywacji do uczenia sie i
odpowiedzialnosci za podjete zadania. W trakcie takich zajeé to uczen planuje, podejmuje dziatania,
decyduje, argumentuje, dokonuje samooceny wtasnych dziatan. Uczy sie przez doswiadczanie, a
przezywanie i wspoétdziatanie w grupie umozliwia mu rozwijanie kompetencji personalnych i
spotecznych, tym samym przygotowuje do samodzielnego, swiadomego podejmowania decyzji
edukacyjno-zawodowych.

Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym powinny by¢ realizowane m.in. z wykorzystaniem
nowoczesnych technologii informacyjno-komunikacyjnych (ICT), co zwiekszy atrakcyjnosé zajec i
jednoczesnie usprawni kompetencje kluczowe uczniéw. Ponadto dynamicznie rozwijajacy sie obszar
ICT wymaga zaréwno od prowadzgcych, jak i uczniéw wdrazania idei catozyciowego uczenia sie. Tym
samym stosowane techniki pracy stajg sie Srodkiem do realizacji jednego z celdéw dziatan zwigzanych
z doradztwem zawodowym i zwiekszenia ich efektywnosci.

Jedna z mozliwosci realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym jest wolontariat. Pozwala
on na sprawdzenie przez uczniéw stopnia dopasowania wtasnych predyspozycji i preferencji do
Srodowiska pracy zwigzanego z konkretnym zawodem. Ponadto ksztattuje postawe pracy polegajaca
na samodzielnym i odpowiedzialnym planowaniu zadan i ich konsekwentnej realizacji. Waznym
elementem wolontariatu jest réwniez ksztattowanie kompetencji obywatelskich i orientacji
prospotecznej.

W doradztwie zawodowym warto uwzglednic¢ role doradztwa réwiesniczego w ksztattowaniu
wyboréw edukacyjno-zawodowych miodziezy. Osoby zaangazowane w realizacje dziatan zwigzanych
z doradztwem zawodowym powinny zwrdci¢ uwage i odnie$¢ sie do ambiwalentnej funkcji porad
rowiesniczych:

e pozytywna — uczen uwzglednia w procesie decyzyjnym sugestie réwiesnika/éw, odnoszac jg do
wtasnych zasobdw i dotychczasowych plandow (przewaga autonomii podmiotu nad aprobatg
spoteczng);

e negatywna — uczen decyduje sie na dane rozwigzanie zaproponowane przez réwiesnika/ow tylko
dlatego, ze tak robig inni (przewaga aprobaty spotecznej nad autonomig podmiotu).

W zwigzku z powyzszym doradztwo zawodowe w klasach VII-VIII powinno by¢ ukierunkowane na
ksztattowanie:

e proaktywnych postaw mtodziezy wobec pracy i edukacji ze zwrdceniem uwagi na zasady etyki
pracy jako fundament aktywnosci zawodowej;

®  sprawczosci ucznidw, tj. przekonania, ze sg podmiotami wiasnych dziatan i sg w petni zdolni do
wprowadzania zmian w swoim blizszym i dalszym otoczeniu.

Dziatania realizowane w ramach doradztwa zawodowego powinny wspieraé eliminowanie
stereotypdw dotyczacych rél spotecznych i zawodowych.



Testy, m.in. predyspozycji i zainteresowan zawodowych, powinny petni¢ funkcje wspomagajaca, a ich
wyniki nalezy omawia¢ indywidualnie.

VII. Weryfikacja efektow zaje¢ — zamiast oceniania

Dziatania realizowane w ramach orientacji zawodowej majg wspierac uczniéw w procesie
przygotowania do wyboru kierunku dalszego ksztatcenia i zawodu, dlatego zamiast tradycyjnego
oceniania rekomenduje sie, aby podczas zajeé ksztattowac umiejetnos¢ ucznidw do autorefleks;ji i
samooceny. Sprzyja to budowaniu wiekszej otwartosci ucznidéw, ich aktywnosci i zaangazowaniu,
motywacji do udziatu w dyskusjach i do wyrazania wtasnych opinii, jak rowniez sktania do refleksji.

Weryfikacja efektow zajec nastepuje poprzez wykorzystanie:

e pytan ewaluacyjnych zadawanych uczestnikom po zakoriczeniu zajeg;

e portfolio zawierajgcego wymierne efekty pracy uczestnikdw zajeé¢ gromadzone sukcesywnie
przez caty okres realizacji programu doradztwa zawodowego;

e indywidualnego planu dziatania ukazujgcego projektowane Sciezki kariery edukacyjno-
zawodowej uczniow;

VIIl. Obudowa metodyczna programu
Na potrzeby realizacji programu wykorzystano zasoby dydaktyczne gromadzone i aktualizowane

przez Osrodek Rozwoju Edukacji w Warszawie na stronie www.doradztwo.ore.edu.pl oraz publikacje
dostepne na platformie https://zpe.gov.pl/.

IX. Ewaluacja programu

Wewnetrznej ewaluacja programu jest bedzie planowana i realizowana w ramach
Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego. Efektem ewaluacji powinno by¢ doskonalenie
programu stuzgce dostosowaniu go do potrzeb i mozliwosci ucznidw, potrzeb szkoty czy lokalnego
rynku pracy. Realizacja programu jest na biezgco monitorowana.

Techniki analizy jakoSciowe] programu to:

e analiza dokumentacji (dzienniki — tematy zajec),

e analiza wytwordéw ucznidw,

e metaplan,

e obserwacja poziomu zaangazowania i motywacji, zachowan uczniow,
e rozmowa doradcza z uczniem.

Opracowat Wojciech Ignatiuk
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